Teamentwicklung

Teams werden nicht von heute
auf morgen gebildet - Teams ent-
wickeln sich!

Kein Team gleicht dem anderen und
neben  fachlichen  Qualifikationen
spielen soziale Kompetenzen und die
Richtige ,, Chemie” eine entscheidende
Rolle.

Im Team-Training geht es darum,
Chancen fur den Erfolg im Team zu
erkennen, Nutzungsmadglichkeiten
zu erarbeiten, Toleranz gegeniber
anderen zu erhéhen und Antipathien
abzubauen, um im Team gemeinsam
und effektiv Problemlésungen zu erar-
beiten. Den Nutzen von gezielter Team-
entwicklung haben alle Beteiligten:
die Kommunikation wird klarer und
schneller, Reibungsverluste werden ge-
ringer, die Arbeitseffizenz wird erhoht.
Das Wir-Gefuhl wird intensiviert und
die Selbststeuerungsfahigkeit erhoht
die Verantwortungsbereitschaft.

Durch das gezielte und konsequente
Fordern und Fordern des Einzelnen und
des gesamten Teams im Umgang mit
unbekannten Situationen kann sowohl
der Einzelne als auch das Team Wachs-
tumsimpulse erhalten. Dabei ist kogniti-
ve und emotionale Arbeit gefordert. Die
damit verbundene Energie kann gezielt
als Antriebs- und Motivationsfaktor fur
zukUnftige Entwicklungsschritte und
Aufgaben des Teams genutzt werden.

Schwerpunkte im Team-Training

sind:

¢ kommunikatives Team-Verhalten

¢ |dsungsorientiertes Arbeiten im
Team

¢ Rollenkldarung und Rollenverteilung

e Unterstltzungssysteme im Team

¢ positive Bewaltigung von Krisen

¢ optimaler Einsatz von Ressourcen

Griinde fiir eine gute Teamarbeit
und einen gesunden sportlichen
Teamgeist:

o Mitarbeiter, die sich fur die Reali-
sierung einer gemeinsamen Vision
engagieren, sind die Grundvoraus-
setzung fur ein erfolgreiches Team.

e Eine leistungsorientierte Teamarbeit
ist ansteckend. Das Gegenteil auch.

e Jeder ist wichtig. Keiner ist am
wichtigsten. Dies gilt fur alle Team-
mitglieder.

¢ Nachhaltige Erfolge erreicht man im
Unternehmen nur gemeinsam.
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