Win!Souveranitat

In schwierigen Situationen selbstbewusst handeln

Terminkalender quellen iiber,
unerwartete Ereignisse gehéren
zur Tagesordnung, ein Kunde
tibt Kritik und es fehlen lhnen im
passenden Moment die richtigen
Worte. Entscheidungen miissen
innerhalb kiirzester Zeit und bei
hohen Risiken getroffen werden -
und dabei sollen Sie noch souveran
und gelassen reagieren?

Studien belegen, dass vor allem
souveranes Handeln in schwierigen Si-
tuationen eine ,Schlisselkompetenz”
im Berufsalltag darstellt. In unserem
Souveranitatstraining arbeiten wir mit
einem auBergewodhnlichen Lernprinzip,
das lhnen Zugang zu lhren Handlungs-
potenzialen verschafft

Der Unterschied

Seminare sind Ublicherweise nur auf
die Ebene des Denkens ausgerichtet.
Wir arbeiten mit dem Zurcher Ressour-
cen Modell. Das hingegen basiert auf
Grundlage aktueller Ergebnisse der
Ziel-, Motivations- und Gehirnforschung
und hat damit eine wissenschaftliche
Grundlage, die auf ihre Wirksamkeit
hin Uberprift ist.

Dementsprechend ist das Training auf-
gebaut, und damit das Trainingswissen
effektiv in der Praxis eingesetzt werden
kann, werden neue Handlungsmuster
auf drei Ebenen vermittelt:

e Auf der Denkebene werden ver-
nlnftige Ziele geplant und kritisch auf
ihre Realisierbarkeit hin UGberpriift.

e Auf der Gefiihlsebene wird die
motivationale Grundlage fur die
Umsetzung der Ziele gesichert.

¢ Auf der Korperebene wird trainiert,
eingefahrene  Automatismen zu
stoppen und situativ kompetent zu
handeln.

Welchen Nutzen bietet das

Training?

¢ Sie erarbeiten konkrete einsetzbare
Handlungsideen zur Erreichung lhrer
Ziele.

e Sie entwickeln Gelassenheit und
Souveranitat in Stress- und Konflikt-
situationen.

e Sie lernen wirksame Entscheidungen
zu treffen.

e Sie erleben eine ressourcenorien-
tierte Art, mit sich und anderen
umzugehen.

¢ Sie erhéhen lhre Ausstrahlung und
Durchsetzungskraft.

Mit dem Training erlernen Sie eine
Methode, die heute erfolgreich ange-
wandt wird im Wirtschafts-, Gesund-
heits- und Sozialbereich wie auch im
Spitzensport.

Mit unserer langjahrigen Erfahrung
stehen wir flr eine lebendige Verbin-
dung von Wissenschaft und Praxis.
So garantieren wir lhnen die sofortige
Umsetzbarkeit des Erlernten.

Struktur

Trainingsablauf:

1. Tag: von 9.00 Uhr bis 18.00 Uhr
2. Tag: von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsorte: deutschlandweit

Leitung: zwei Trainer
Teilnehmerzahl: 12 bis 18 Personen
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