RTSC - Real Time Strategic Change
Mitarbeiter machen Visionen wahr

Wenn Sie bereits Unternehmensvisi-
onen oder konkrete Ziele haben und
sich die Frage stellen: Wie kdnnen sich
die Mitarbeiterlnnen mit diesen Ideen
identifizieren und sie mittragen, dann
ist RTSC ein wirkungsvolles Instrument,
Visionen wahr werden zu lassen.

Mit RTSC, dem innovativen Verande-
rungsansatz, kénnen Sie Ihre Mitarbei-
terlnnen fir die Umsetzung der neuen
Ideen gewinnen und die Teilnehmer
der Konferenz zu Multiplikatoren der
neuen Werte und Spielregeln machen.

Ablauf und Inhalte einer RTSC-
Konferenz werden von Win!Konferenz
auf lhre spezielle Unternehmenssitua-
tion abgestimmt und den gegebenen
Bedingungen angepasst. Damit der
anstehehnde Wandel simultan auf
allen Ebenen beginnt und zum Erfolg
wird.

Ziel

RTSC- Konferenzen werden eingesetzt,
um viele Mitarbeiter fUr vorab bereits
als Entwurf geplante Visionen, Werte,
strategische Ziele, Programme oder
anderes mehr zu gewinnen.

RTSC — das ist der Weg, Mitarbeiterin-
nen fUr neue Ideen zu gewinnen und
so die Umsetzung zu sichern.

Struktur
Dauer: 1 bis 3 Tage
Teilnehmerzahl: 50 bis 1.000 Personen
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