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Gudrun Windisch

Portfolio
Personal-, Karriere- und Organisations-
entwicklung 

Großguppenmoderation: World •	
Cafe, Open Space, RTSC, Zukunfts-
konferenz
Trainings mit dem Zürcher Ressour-•	
cen Modell zu den Themen:
-	 Selbstmanagement in turbulen- 
	 ten Zeiten
-	 Service-/Kundenorientierung, 
	 Beschwerdemanagement und 
-	 Leitbildentwicklung
Coaching von Einzelpersonen und •	
Teams auf dem Weg zur Spitzenleis-
tung 
Impulsvorträge zu den Themen: •	
»Wie Ziele laufen lernen« und »Kluge 
Entscheidungen mit Kopf und Bauch«

Qualifikationen
Ausbildung in Organisationsent-•	
wicklung am Gottlieb Duttweiler In-
stitut, Rüschlikon
Suggestopädische Ausbildungstrai-•	
nerin (DGSL)
Zertifizierte »de Bono«-Trainerin•	
Diplom: »Manager of Business  •	
Entertainment« MBE

 
Auszeichnungen

Preisträgerin des DeutschenTrai-•	
ningspreis des BDVT 1993 (Partner-
programm »Begegnung zweier Wel-
ten bei der AUDI AG.)
Co-Autorin des Fachbuchs »8 Erfolgs-•	
faktoren für Verkaufsleiter«

Zur Person
Gudrun Windisch arbeitet seit rund 20 
Jahren als selbständige Trainerin und 
Expertin für Großgruppenmoderatio-
nen und Trainerin für alle Kommunika-
tionsthemen in Vertriebs- und Dienst-
leistungsbereichen. 

Vor 1989 war sie mehrere Jahre Leite-
rin der Personalentwicklung in einem 
deutschen Lebensmitteleinzelhandels-
konzern. Am Anfang ihrer Selbständig-
keit standen klassische Trainingsthemen 
und die Entwicklung und Umsetzung 
von Personalentwicklungsstrategien im 
Vordergrund ihrer erfolgreichen Arbeit.  
 
In den letzten Jahren hat sich Gudrun 
Windisch auf die Förderung und Mo-
tivation der einzelnen Mitarbeiter und 
ihr Zusammenspiel in Unternehmen-
sprozessen spezialisiert. Sie arbeitet 
hier z.B. mit dem Zürcher Ressourcen 
Modell, einer Methode, die die neus-
ten Erkenntnisse der Hirnforschung 
zur Motivation berücksichtigt und mit 
Großgruppenmethoden wie z.B. dem 
World Cafe, einer Methode, die in 
großen Gruppen Wissenstransfer und 
Meinungsbildung ermöglicht. So kön-
nen sich Unternehmen schnell optimieren 
und ihren Erfolg vervielfachen. 

Für ihre Kunden hat Gudrun Windisch 
schon mehr als 300 Veranstaltungen 
mit bis zu 600 Teilnehmern im Rahmen 
von Veränderungs- und Teamentwick-
lungsprozessen moderiert. Zu ihren 
Kunden zählen viele Dax-Unterneh-
men und Mittelständler.

Auszug aus der Referenzliste
Siemens AG•	
T-Systems•	
DLG Deutsche Landwirtschafts-•	
Gesellschaft
Commerzbank•	
BBE Handelsberatung•	
ZKRD Zentrales Knochenmark•	
spender-Register Deutschland
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»Ich gehe davon aus, 
dass in jedem Menschen 
ein außerordentlich 
großes Potenzial schlum-
mert. Dies zu entdecken 
und zu fördern ist meine 
Motivation.“ 


