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»Die ganze Welt ist eine Bühne«
Von der Führungs-Kraft

			   zur Führungs-Persönlichkeit 

Alle Augen sind auf Führungskräfte 
gerichtet. Sie sollen überzeugen, 
entscheiden, motivieren, verstehen, 
delegieren, gewinnen, verhandeln und 
in jedem Moment dabei authentisch 
bleiben.  Der Druck ist groß …

So ist es nicht verwunderlich, dass trotz 
gelernter Tools und Führungskräfte-
Methoden auch die Spitzenmanager 
an ihre Grenzen kommen.
 
Worum geht es in diesem Work­
shop?

Täglich betreten wir mehrere Bühnen.•	
Ständig präsentieren wir uns.•	
Wir machen »acting«, d.h. wir ver-•	
körpern eine Figur, wir spielen eine 
Rolle (bewusst oder unbewusst).
Emotional, glaubwürdig, echt?•	
Wer sich inszeniert, findet sich •	
selbst. 
Wenn Sie sich nicht inszenieren, •	
werden Sie inszeniert!

 
Es geht um das Thema Authenti­
zität!

Wer sind wir? Und wie sehen uns •	
die anderen?
Du bist nicht, was du bist. Du bist, •	
was du gibst!
Wir benötigen die anderen, den Spie-•	
gel der anderen, die Anerkennung  
von außen, denn wir sind soziale 
Wesen.

Sie sind auf der Bühne des Lebens 
Ihr eigener Produzent! 

Sie bestimmen, was und wie es •	
gespielt wird.
Überzeugen kommt von überzeugt •	
sein!
Alles was von Innen kommt, ist •	
außen wahrnehmbar.

Unser Verhalten ist der Spiegel unse-•	
rer Überzeugungen.
Der wirksame Auftritt entsteht im •	
Kopf.

Das neue Format
Analogien zum Theater sorgen für 
einen anschaulichen und begreifbaren 
Prozess. Die Trainer entwickeln mit den 
Teilnehmern deren eigenes Regiebuch. 
Es dient als innerer Kompass und hilft 
als Führungs-Persönlichkeit eindeutig 
aufzutreten.
 
Ohne dass gespielt wird, ohne dass 
rote Nasen verteilt werden.
 
Die einmalige Mischung der beiden 
Trainer aus langjähriger Erfahrung 
im Theater und Management in der 
Industrie machen diesen Workshop 
einzigartig.
 
Zielgruppe
Für alle, die präsentieren, im Blickpunkt 
stehen, Führungsverantwortung haben 
oder übernehmen
 
Struktur
Dauer des Trainings: 2 Tage 
Teilnehmerzahl: bis 10 Personen
Leitung: 2 Trainer

Trainer
Christian Kohlmann, 20 Jahre Regie 
für Oper & Theater, 16 Jahre Freier Kon
zeptioner für Markeninszenierungen 
sowie Coach für Vorstände
 
Gudrun Windisch, Trainerin für Groß
gruppenmoderationen und Kommuni-
kationsthemen in der freien Wirtschaft

(W. Shakespeare)
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